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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ  СВОБОДНЫЙ

ул. Майского , 67, ЗАТО Свободный, Свердловская область, 624790, тел./факс: (34345) 5-89-46

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

ГО ЗАТО Свободный                             «25» декабря 2015г.

"Проверка расходования средств местного бюджета, предоставленных муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Детская музыкальная школа» в 2013-2014 годах"
(наименование контрольного мероприятия)

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 

план работы контрольного органа ГО ЗАТО Свободный на 2015 год (пункт 1.2), утвержденный распоряжением председателя контрольного органа от 26.12.2014г. №73; распоряжение председателя Контрольного органа от 23.11.2015г. №56 «О проведении проверки расходования средств местного бюджета, предоставленных муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Детская музыкальная школа» в 2013-2014 годах».
2. Предмет контрольного мероприятия: 

Средства местного бюджета городского округа ЗАТО Свободный, выделенные Думой городского округа на исполнение бюджетной сметы в 2013 году и плана финансово-хозяйственной деятельности в 2014 году______________________________________________________________

(из программы проведения контрольного мероприятия)

3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа».______________________________________
(полное наименование объекта (объектов) из программы контрольного мероприятия)

4. Срок проведения контрольного мероприятия - с 01.12.2015г.
 по 18.12.2015г.
(если установленный в программе контрольного мероприятия срок его проведения изменялся, то указывается измененный срок)

5. Цели контрольного мероприятия:

1). Анализ исполнения бюджетной сметы по средствам местного бюджета за 2013 год и плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014г.

2). Проверка документации по учетной политике, локальных нормативных актов по оплате труда в 2013году, в 2014 году.

3). Ведение бухгалтерского учета и проверка достоверности данных бюджетной отчетности.

4). Обоснованность и правильность расчетов по оплате труда.
Критерии оценки эффективности (в случае проведения аудита эффективности): ________________нет_______________________________________________
                      (из программы контрольного мероприятия)

6. Проверяемый период деятельности: январь 2013 года – декабрь 2014 года

   Объем проверенных средств местного бюджета составил 17 299,6 тыс.руб.
7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования муниципальных средств и деятельности объектов проверки (при необходимости):

   Учредитель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» – городской округ ЗАТО Свободный, функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация городского округа ЗАТО Свободный (далее по тексту Учредитель).
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» (далее по тексту МБУ ДО «ДМШ») согласно Уставу (далее по тексту – Устав), утвержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный от 24.12.2013г. № 899, создано путем изменения типа существующего Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа.
       МБУ ДО «ДМШ» осуществляет образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии. Лицензией от 09.04.2013г. № 17144, выданной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области установлено, что МБУ ДО «ДМШ» имеет право ведения дополнительного образования детей в области художественно-эстетической направленности по направлениям:

1) музыкальное искусство:

- фортепиано (срок обучения 5,7 лет);

- народные инструменты (срок обучения 5,7 лет);

- синтезатор (срок обучения 3,5 лет);

- струнно-смычковые инструменты (срок обучения 5,7 лет);

- духовые инструменты (срок обучения 5,7 лет);

- инструментальное (вокальное) музицирование (срок обучения 5,7 лет)

2) Изобразительное искусство (срок обучения 4,7 лет);

3) Общее эстетическое образование (срок обучения 5 лет);

4) Ранняя профессиональная ориентация (срок обучения 1 год).

    Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Учредитель формирует и утверждает для Учреждения в соответствии с основными видами его деятельности муниципальные задания. Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета ГО ЗАТО Свободный. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, имеет лицевые счета, открытые в финансовом отделе администрации городского округа ЗАТО Свободный:

   № 20623901410 для финансового обеспечения муниципального задания,
   № 21623901420 для финансового обеспечения на иные цели,
   № 23623901430 – по приносящей доход деятельности.

Количество обучающихся по состоянию на 01.01.2013 года и на 01.01.2014 года составило соответственно 157 и 115 детей.
В проверяемый период должностными лицами учреждения являлись: директор – Сидукова Кристина Николаевна, главный бухгалтер – Чумакова Ольга Владимировна.

В нарушение Постановления Минтруда РФ от 21.08.1998г. №37 (с изменениями от 12.02.2014г.) «Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» главный бухгалтер была принята на работу, не имея высшего профессионального образования по занимаемой должности. В настоящее время главный бухгалтер обучается на 3 курсе Института экономики отраслей, бизнеса и администрирования ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный университет».
8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

8.1.(Цель 2) В нарушение пункта 6 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной приказом Минфина России №157н от 01.12.2012г., в положении об учетной политике  МКОУ ДОД ДМШ за 2013 год не утвержден:

- порядок организации и обеспечения (осуществления) учета внутреннего финансового контроля.
8.2.(Цель 3) При сверке с Главной книгой и бюджетной отчётностью за 2013, 2014 г.г. выявлено расхождение в учете:

а) по счету учета 1.502.12 "Принятые денежные обязательства на текущий финансовый год":

  - в 2013 году расхождение в бюджетной отчетности на сумму 17 455,53 рублей;

  - в 2014 году расхождение в бюджетной отчетности на сумму 21 939,6 рублей;
б) по счету 1.401.10 «Доходы текущего финансового года» 2014 год недостоверные данные в бюджетной отчетности на сумму 165 766,2 рублей.
8.3.(Цель 4) В нарушение Соглашения о минимальной заработной плате в Свердловской области, определяющего размер минимальной заработной платы с 1 июля 2012 года – 5 300 рублей, с 1 октября 2013 года – 6 095 рублей, с 1 октября 2014 года -  7 090 рублей, не по всем категориям работников выплачивались вышеуказанные суммы. Сумма недоплаты до минимального размера оплаты труда сотрудников МКОУ ДОД ДМШ в 2013 году составила 13 994,65 руб. Сумма недоплаты до минимального размера оплаты труда  сотрудников МБУ ДО «ДМШ» в 2014 году составила 2 091,09 руб.
8.4.(Цель 4). В нарушение пункта 69 главы 11 Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный», утвержденного решением Думы городского округа от 10.06.2013г. №21/11 выявлено неправомерное расходование бюджетных средств на выплату персонального повышающего коэффициента главному бухгалтеру и заместителю директора по учебно-воспитательной работе в сумме 42 102,59 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» - 32 336,86 руб., по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 9 765,73 руб. 
9.Возражения или замечания руководителей объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия (при наличии):
    Возражений нет.______________________________________________
(указываются наличие или отсутствие возражений или замечаний руководителей объектов на результаты контрольного мероприятия)

10. Предложения (рекомендации):

10.1. Вести учет бюджетных ассигнований и денежных обязательств в соответствии с п.п.308,314 Инструкции №157н от 01.12.2012г.
10.2. Обеспечить достоверность бухгалтерского учета в 2015 году, привести в соответствие показатели по счетам Главной книги с данными бюджетной отчетности, руководствуясь Инструкцией №157н от 01.12.2012г., Инструкцией №162н от 06.12.2010г.

    10.3. Произвести выплату суммы недоплаты до минимального размера оплаты труда  сотрудникам МКОУ ДОД ДМШ в 2013 году в размере 13 994,65 руб. Произвести выплату суммы недоплаты до минимального размера оплаты труда  сотрудникам МБУ ДО «ДМШ» в 2014 году в размере 2 091,09 руб.
    10.4. Возместить ущерб бюджету городского округа ЗАТО Свободный за неправомерное расходование бюджетных средств на выплату персонального повышающего коэффициента главному бухгалтеру и заместителю директора по учебно-воспитательной работе в размере 42 102,59 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» - 
32 336,86 руб., по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 9 765,73 руб. 
11. Представления (предписания):

     В соответствии с п.1 ст.17 Положения о Контрольном органе, утвержденного решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 21.09.2011 года № 62/14, МБУ ДО «ДМШ» 24.12.2012г. выдано предписание об устранении отдельных нарушений, выявленных в использовании бюджетных средств. Срок исполнения предписания 25 января 2016 года. 

Приложение:

______________нет_________________________________________________ (приводится перечень документов, не полученных по запросу, 

актов, оформленных по результатам контрольного мероприятия)

Перечень законов и иных нормативных правовых актов, исполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия:

- Бюджетный кодекс РФ;

- Налоговый кодекс РФ;

- Трудовой кодекс;

- Федеральный закон от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями от 23.07.2013г.);

- Федеральный Закон от 17.06.2011 №145-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Постановление Минтруда России от 31.12.2002 №85 «Об утверждении Перечня должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества»;

- Постановление Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»;

- Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998г. №37 (с изменениями от 15.05.2013г.) «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

- Приказ Минфина России от 01.10.2012г. №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»;

- Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»;

- Приказ Минфина России от 06.12.2010г. №162н «Об утверждении Инструкции по применению плана счетов бюджетного учета»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации, утвержденное Центральным Банком РФ от 12.10.2011г.№373-П;

- Указание Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

 - Письмо Министерства образования и науки РФ от 15.08.2011г. № 03-515/59 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»;

- Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013 N 223-ПП (ред. от 16.05.2014) "Об утверждении Плана мероприятий ("Дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования" в Свердловской области на 2013 - 2018 годы";

- Постановление администрации городского округа ЗАТО Свободный от 08.08.2013г. №538 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в городском округе ЗАТО Свободный в 2013-2018 годах» (измен. от 30.06.2014г. №425, от 12.11.2014г. №780);

- Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и дополнительного образования детей на территории городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное Решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 17.09.2010 г.№46/21 (в редакции от 26.02.2013г.); 

- Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное Решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 10.06.2013 года № 21/11.

Председатель Контрольного органа

городского округа ЗАТО Свободный                 Газиева Т.М.
